附件 4-1


广东培正学院课堂教学听课记录表（综合）
20	-20	学年第	学期


	课程名称
	
	开课单位
	

	授课教师
	姓名：                           职称：

	授课对象
	 
	授课地点
	   

	授课时间
	（写明星期节次）：

	应到学生
	
	迟（旷）学生
	
	实到学生
	

	授
课
内
容
摘
要
	





























	评价指标
	评价分数

	
	权重
	得分

	1
	本次课课程教学目标（思政、知识、能力、素质目标）明确，且与本次课程教案一致
	15
	

	2
	讲授的课程教学内容与本次课程教学目标相匹配，支持课程教学目标达成
	15
	

	3
	能结合课程教学内容对学生进行思政教育
	15
	

	4
	讲授课程内容娴熟，能帮助学生提升专业能力
	15
	

	5
	实施“以学为中心，以教为主导”的教学，教学方法富有启发性、互动性，能调动学生自主学习的能动性，帮助学生达成学习成果
	15
	

	6
	能利用信息化资源进行教学，为学生建立深层次学习环境
	15
	

	7
	教师教态端正、衣着得体
	5
	

	8
	学生课堂纪律良好，参与度高
	5
	

	总评
	等级（A、B、C、D）： 
	总分：

	评价意见与建议
	听课教师签名：                                      年       月      日
      

	备
注
	 




说明：1. 请听课教师在总评栏务必同时给出评价得分与评价等级；
2. 等级A、B、C、D分别对应于100-90、80-89、70-79、60-69分。
      教学督导与评建办  2022年7月制

附件4-2
广东培正学院课堂教学听课记录表（双语/全英）
20   - 20    学年第    学期
	课程名称
	
	开课单位
	

	授课教师
	姓名：                           职称：

	授课对象
	 
	授课地点
	   

	授课时间
	（写明星期节次）：

	应到学生
	
	迟（旷）学生
	
	实到学生
	

	基本条件（请打“√”选择）：

	课程所用教材：外文教材□    外文讲义□   中英文对照教材或讲义□  中文教材□
PPT、板书：英文□    中英文对照□    其他            
教师讲课语言：全英语□    70%英语□   50%英语□  30%英语□   少于30%英语□

	授
课
内
容
摘
要
	






















	评价指标
	评价分数

	
	权重
	得分

	1
	本次课课程教学目标（思政、知识、能力、素质目标）明确且与本次课程教案一致
	15
	

	2
	讲授的课程教学内容与本次课程教学目标相匹配，支持课程教学目标达成
	15
	

	3
	能结合课程教学内容对学生进行思政教育
	15
	

	4
	讲授课程内容娴熟，思路清晰，深入浅出
	10
	

	5
	外语讲解表达通顺，外语发音准确、中英文授课比例恰当
	10
	

	6
	实施“以学为中心，以教为主导”的教学，教学方法富有启发性、互动性，能调动学生自主学习的能动性，帮助学生达成学习成果
	15
	

	7
	能利用信息化资源进行教学，为学生建立深层次学习环境
	10
	

	8
	教师教态端正，衣着得体
	5
	

	9
	学生课堂纪律良好，参与度高
	5
	

	总评
	等级（A、B、C、D）： 
	总分：

	评价意见与建议
	






听课教师签名：                                    年       月       日

	备
注
	




说明：1. 请听课教师在总评栏务必同时给出评价得分与评价等级；
2. 等级A、B、C、D分别对应于100-90、80-89、70-79、60-69分。
      教学督导与评建办  2022年7月制
附件4-3
广东培正学院课堂教学听课记录表（外语）
20    -20    学年第    学期
	课程名称
	
	开课单位
	

	授课教师
	姓名：                           职称：

	授课对象
	 
	授课地点
	   

	授课时间
	（写明星期节次）：

	应到学生
	
	迟（旷）学生
	
	实到学生
	

	授
课
内
容
摘
要
	




























	评价指标
	评价分数

	
	权重
	得分

	1
	本次课课程教学目标（思政、知识、能力、素质目标）明确且与本次课程教案一致
	15
	

	2
	讲授的课程教学内容与本次课程教学目标相匹配，支持课程教学目标达成
	15
	

	3
	能结合课程教学内容对学生进行思政教育
	15
	

	4
	适中运用外语授课，语言表达清晰，语音、语调规范
	15
	

	5
	实施“以学为中心，以教为主导”的教学，教学方法富有启发性、互动性，能调动学生自主学习的能动性，帮助学生达成学习成果
	15
	

	6
	能利用信息化资源进行教学，为学生建立深层次学习环境
	15
	

	7
	教态端正，衣着得体
	5
	

	8
	学生课堂纪律良好，参与度高
	5
	

	总 评
	等级（A、B、C、D）： 
	总分：

	评价意见与建议
	








听课教师签名：                                       年      月     日
      

	备
注
	




说明：1. 请听课教师在总评栏务必同时给出评价得分与评价等级；
2. 等级A、B、C、D分别对应于100-90、80-89、70-79、60-69分。
教学督导与评建办    2022年7月制
附件4-4
广东培正学院课堂教学听课记录表（网课）
20  -20  学年第     学期
	课程名称
	
	开课单位
	

	授课教师
	
	教师职称
	

	授课日期
	（星期节次）： 
	授课对象
	

	应到
学生数
	
	实际签到
学生数
	

	授
课
内
容
摘
要

	






























	评价指标
	评价分数

	
	权重
	得分

	1
	本次课课程教学目标（思政、知识、能力、素质目标）明确且与本次课程教案一致，学习任务具体。
	15
	

	2
	讲授的课程教学内容与本次课程教学目标相匹配，支持课程教学目标达成。
	15
	

	3
	能结合课程教学内容对学生进行思政教育。
	15
	

	4
	能利用商定的直播平台授课，录制的“速课”、教学视频，制作的PPT课件，提供的课程学习其他资源，能为学生建立深层次学习环境。
	15
	

	5
	实施“以学为中心，以教为主导”的教学，教学方法富有启发性、交互性，能调动学生学习的能动性，帮助学生达成学习成果。
	15
	

	6
	讲授课程内容娴熟，重点突出，能帮助学生提升专业能力。
	15
	

	7
	学生到课签到率高，在线参与课堂学习情况良好。
	10
	

	总 评
	等级（A、B、C、D）： 
	得分：

	评价意见与建议
	










听课教师签名：                               年      月      日
         

	备
注
	




说明：1. 请听课教师在总评栏务必同时给出评价得分与评价等级；
2. 等级A、B、C、D分别对应于100-90、80-89、70-79、60-69分；
教学督导与评建办   2022年7月制
附件4-5
广东培正学院课堂教学听课记录表（实验/实训）
20    -20    学年第    学期
	课程名称
	
	开课单位
	

	授课教师
	姓名：                           职称：

	授课对象
	 
	授课地点
	   

	授课时间
	（写明星期节次）：

	应到学生
	
	迟（旷）学生
	
	实到学生
	

	实
验
实
训
教
学
过
程
摘
录
	




























	评价指标
	评价分数

	
	权重
	得分

	1
	按课程标准（教学大纲）、教学进度表开展实验实训，实验实训教学目标明确
	15
	

	2
	实验实训课有合适的实验教材（讲义）或实验实训指导书
	10
	

	3
	能结合实验实训内容对学生进行思政教育
	15
	

	4
	实施“以学为中心，以教为主导”的教学，教学方法富有启发性、互动性，能调动学生实验实训的积极性，帮助学生达成学习成果
	15
	

	  5
	学生实验实训分组合理；教师实验实训操作娴熟，能有效指导学生实验实训，帮助学生提高专业技术能力
	15
	

	6
	实验实训设备完好，耗材准备充分，对实验实训安全有明确要求
	10
	

	7
	能利用信息化资源进行教学，为学生提供深层次学习环境
	10
	

	8
	学生能按课程教学要求开展实验实训，实验实训记录内容完整
	5
	

	9
	学生完成实验实训任务后，能整理好实验仪器设备、物品，清理好实验实训场地环境
	5
	

	总 评
	等级（A、B、C、D）： 
	总分：

	评价意见与建议
	听课教师签名：                                  年      月       日  
    

	备
注
	




注：1. 请听课教师在总评栏务必同时给出评价得分与评价等级；
2. 等级A、B、C、D分别对应于100-90、80-89、70-79、60-69分。
教学督导与评建办   2022年7月制
[bookmark: _GoBack]附件4-6
广东培正学院体育课看课记录表
20    -20    学年第    学期
	课程名称
	
	开课单位
	

	授课教师
	姓名：                           职称：

	授课对象
	 
	授课地点
	   

	授课时间
	（写明星期节次）：

	应到学生
	
	迟（旷）学生
	
	实到学生
	

	授
课
内
容
摘
要
	




























	评价指标
	评价分数

	
	权重
	得分

	1
	按课程标准（教学大纲）、教学进度表开展教学，教学目标明确
	15
	

	2
	课程有合适的教材（讲义）或项目训练指导书
	15
	

	3
	能结合课程项目内容对学生进行思政教育
	10
	

	4
	实施“以学为中心，以教为主导”的教学，教学方法富有指导性、针对性、互动性，能调动学生训练的积极性，帮助学生达成训练成果
	15
	

	5
	教学组织合理，讲述简练明确，技术训练示范效果好
	15
	

	6
	体育设备完好，器材准备充分，对训练安全有明确要求
	10
	

	7
	学生能按课程教学要求开展训练，训练记录内容完整
	10
	

	8
	课前有热身，课后有放松运动
	5
	

	9
	学生完成训练任务后，能整理好仪器设备、物品，清理好训练
场地环境
	5
	

	总 评
	等级（A、B、C、D）： 
	得分：

	评价意见与建议
	看课教师签名：                                    年      月      日
      

	备
注
	




说明：1. 请看课教师在总评栏务必同时给出评价得分与评价等级；
2. 等级A、B、C、D分别对应于100-90、80-89、70-79、60-69分。
教学督导与评建办    2022年7月制
