附件4
[bookmark: _GoBack]广东培正学院学生毕业实习评分标准
	姓名
	

	学号
	
	专业
	

	1.
态度纪律
	1.1 
实习态度
	服从指导教师和实习单位安排，工作积极主动，责任心强，谦虚谨慎，勤奋好学，尊重同事，热爱集体。
	10
	校内指导教师
	5
	　

	
	
	
	
	实习单位指导教师
	5
	　

	
	1.2
实习纪律
	遵守实习单位规章制度和安全操作流程，不旷工、不迟到早退，出勤率高，无违法违纪行为，未出现任何事故。
	10
	实习单位指导教师
	10
	　
　

	2.
知识学习
	2.1 
知识学习
	专业基本理论和知识在实习中得到充实，进一步巩固了所学知识，提升了所学理论知识认识水平。
	15
	校内指导教师
	15
	　

	3.
专业技术能力
	3.1 
专业技术能力训练
	承担实习工作和完成工作任务好；业务能力得到较好训练和提升。
	20
	校内指导教师
	10
	　

	
	3.2 
业绩成果
	能按时、高质量地完成工作任务，工作业绩好，实习单位评价高。
	
	实习单位指导教师
	10
	　

	 4.
综合素质
	4.1 
综合素质提升
	完成实习课程（项目）规定的素质培养目标，综合素质提升效果明显。
	10
	校内指导教师
	5
	　

	
	4.2 
实习综合表现
	具备较高的社会责任感，具有良好的职业素养，团队协作意识强，人际沟通能力强。
	
	实习单位指导教师
	5
	　

	5.
文档材料
	5.1
实习报告质量
	实习报告符合实习教学标准（或教学大纲）的要求，能清晰反映实习学习成果，内容详实，文字精炼，体会深刻，书写规范。
	35
	校内指导教师
	20
	　
　

	
	5.2 
实习过程记录表
	毕业实习过程记录表填写认真、记载属实、内容完整、填写规范。
	
	校内指导教师
	10
	

	
	 5.3
文档材料规范
	文档资料齐全、内容完整、记载详实、格式统一，装订规整，美观。
	
	校内指导教师
	5
	　

	合计
	100
	校内指导教师　
	



