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	评价
项目
	评   价  内  容
	评价等级
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	承担教
学任务
	积极承担教学任务，积极参加院（系、部）组织的其他教学活动。
	5
	4
	3
	2
	

	开学教
学检查
	授课计划编制合理，按照教学大纲要求组织教学内容，备课充分，教案或讲稿编写规范，并有符合要求的超前量。
	10
	8
	6
	4
	

	期中教
学检查
	按教学进度表授课，合理布置作业，批改及时、认真。实验规范，完成规定的实验项目。
	10
	8
	6
	4
	

	期末教
学检查
	试卷命题与批阅规范，相关授课表格填写规范完整，教学效果优良。
	10
	8
	6
	4
	

	调（停）课情况
	严格按课表组织教学，没有无故调（停）课现象。
	5
	4
	3
	2
	

	课堂
教学
	概念讲解准确，注重知识的内在联系，教学内容充实，信息量大；教学能突出重点，突破难点，深入浅出，善于将理论知识与学生实际相联系；对课堂讲授内容娴熟，运用自如。
	15
	12
	9
	6
	

	教学
方法
	注重师生互动，启发学生思维；既重视知识传授，又重视学生能力的培养；善于因材施教；教学手段的选择和运用恰当，PPT制作精良；教学语言准确，表达精练，板书规范。
	15
	12
	9
	6
	

	成绩
评定
	试卷与毕业论文（设计）评分公平、公正，考核成绩基本符合正态分布；及时上报课程考核成绩，成绩评定无差错。
	10
	8
	6
	4
	

	资料上
交情况
	按规定及时上交各种教学文件资料。
	5
	4
	3
	2
	

	教学工
作评价
	教书育人，治学严谨，具有良好的师德，优良的教风和敬业精神，认真完成课程教学内容，全额完成教学工作任务，学生满意度高。
	10
	8
	6
	4
	

	教学改
革与教
学研究
	按时参加教研活动；积极参与教学改革与研究，发表有教学研究论文，或主持、参与教改立项；积极承担课程建设和专业建设工作。
	5
	4
	3
	2
	

	评价
总分
	



