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	评价
项目
	评  价  内  容
	评价等级
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	
教学态度（20）
	治学严谨，教书育人，为人师表。违反师德规范的，只能选D。
	5
	4
	3
	2
	

	
	备课充分，辅导及时，合理布置作业，批改作业认真。没有布置作业或未批改作业只能选D。
	5
	4
	3
	2
	

	
	能按教学进度表授课，不随意调、停课，无教学事故。出现过教学事故者，只能选D。
	5
	4
	3
	2
	

	
	既严格管理课堂，又能关心学生，尊重学生。
	5
	4
	3
	2
	

	
教学内容（30）
	教学突出重点，解决难点。
	6
	5
	4
	3
	

	
	课堂讲授条理清晰，概念原理准确。教学中概念出现错误的，只能选D。
	6
	5
	4
	3
	

	
	准确把握教学大纲，教材处理得当。没有教材的，只能选D。
	6
	5
	4
	3
	

	
	理论联系实际，反映学科新成果。
	6
	5
	4
	3
	

	
	教学内容充实，信息量适中。照本宣科或仅读PPT，信息量较小，只能选C或D。
	6
	5
	4
	3
	

	
教学方法（30）
	教学方法灵活多样，生动有效。
	6
	5
	4
	3
	

	
	讲解深入浅出，语言简明生动。
	6
	5
	4
	3
	

	
	善于因材施教，重视学生能力培养，注重指导学生学习方法。
	6
	5
	4
	3
	

	
	发挥学生主体作用，师生互动活跃。课堂沉闷，没有互动环节，只能选C或D。
	6
	5
	4
	3
	

	
	恰当运用传统与现代化教学手段。长时间播放视频而不做讲解，只能选C或D。
	6
	5
	4
	3
	

	
教学效果与教学研究（20）
	试卷命题符合教学大纲要求，学生考试成绩分布合理。
	5
	4
	3
	2
	

	
	学生认真听课，课堂秩序良好；教学进度适中，能有效利用课堂时间。 
	5
	4
	3
	2
	

	
	善于调动学生学习积极性，课堂氛围好，教学目标达到。
	5
	4
	3
	2
	

	
	积极开展教研活动，参与课程建设。
	5
	4
	3
	2
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